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PROCEDURA OPERATIONALA
privind mobilitatea personalului didactic si regulile unei noi repartizari in cazul unei renuntari la

repartizare

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind .
. Numele si . x
Nr. responsabilii/ Functia Data Semnitura
: prenumele
ert. operatiunea
1. 2. 3. 4. 5
Inspectori scolar
1.1. Elaborare prof. Sandra Florica-Anca pentru 10.09.2026
prof. Florea Emil managementul
resurselor umane
prof. Avram Nicolae loan
. Inspectori scolari | 10.09.2026
1.2. Verificare prof. Kéry Hajnal generali adjuncti
13 Avizare jr. Teodora Manoiu Consilier juridiC 10092026
1.4. Aprobare prof. d. Af['”'seraf'm Inspector scolar | 10.09.2026
Stefanug general
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de la
Editia sau, dupa caz, o Modalitatea care se ap!lca
N RN o Componenta revizuita L prevederile
revizia in cadrul editiei reviziei e
crt. editiei sau
reviziei editiei
1. 2. 4.
2.1. Editia I - 04.09.2026
2.2 Revizia 1 Actualizare 10.09.2026
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Numele
Exem .
Scopul . Func si Data 5
DO plar Compartiment . L Semnatura
difuzarii or tia | prenumel primirii
' e
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Conducere
Personalul ISJ Bihor
UIP Difuzare electronica
3.1 Aplicare 1
Candidati participanti la
sedintele de repartizare din
cadrul mobilitatii
personalului didactic
Personalul ISJ Bihor
UIP
3.2. | Informare 1 Candidati participanti la Afisare pe site
sedintele de repartizare din
cadrul mobilitatii
personalului didactic
3.3. | Arhivare/ 1 COMISIA SCIM
Evidenta
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4. Scopul procedurii

Precizarea regulilor dupa care candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadul
mobilitatii personalului didactic de la nivelul judetului Bihor, vor fi repartizati, in sedintele de repartizare
organizate la nivelul 1SJ Bihor pe parcursul anului scolar 2026-2027 si in situatia renuntarii la repartizarea anterioara.

Candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadul mobilitétii personalului didactic de la
nivelul judetului Bihor, vor fi repartizati conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, angajatilor institutiei si candidatilor
participanti la sedintele de repartizare din cadul mobilitétii personalului didactic de la nivelul judetului
Bihor,

Prin prezenta activitate procedurata se urmareste desfasurarea in bune conditi a activitatii de repartizare,
dupa reguli clare, transparente, aplicabile candidatilor indiferent de specializarea la care doreste repartizarea.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

» OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

> Legea nr. nr. 198/2023-Legea Invatimantului Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» OMECTS nr. 5530/2011 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OMEC 5726/2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

» OG nr. 119/1999 privind controlul intern / managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» OMEC 6695/2025 - pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

1.1. Definitii ale termenilor

N;' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Crt.

1. Procedura operationala Prezentarea formalizatd, Tn forma scrisd, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat

2. Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

3 Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

' asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii

a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

NI Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala

2. ISG Inspector scolar general
3. ISGA Inspector scolar general adjunct
4. ISJ Bihor Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
5. DJIP Directia Judeteana de Invatimant Preuniversitar
6. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
7. ulP Unitéti de invatamant cu personalitate juridica




Editia: 1

Y a4 \!\, %%35&%3%5& PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex.: 2
\ei‘yiy BILOR privind mobilitatea personalului didactic si | Revizia: 1

regulile unei noi repartiziri in cazul unei | Nr.de ex.: 2
renuntari la repartizare

PO.01.198 Pag.5din 7

8. Descrierea procedurii operationale

Candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadrul mobilitatii personalului didactic de la nivelul judetului
Bihor, vor fi repartizati conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

Etapele de mobilitate sunt cele prevazute de Calendarul mobilitatii, anexa nr. 19 la Metodologie.

Ordinea ocuparii posturilor didcatice/catedrelor vacante/rezervate in sedintele de repartizare organizate la nivelul ISJ
Bihor in perioada 20-27 august 2026 se respecta conform prevederilor anexei nr. 18 la Metodologie.

In sedintele de repartizare organizate la nivelul 1SJ Bihor pe parcursul anului scolar 2026-2027 si in situatia renuntarii
la repartizarea anterioara se va pastra ordinea stabilitd in anexa nr.1 a prezentei PO. si pentru etapele ulterioare, dar cu

stabilirea urmatoarelor requli in situatia renuntarii la repartizarea anterioara:

Conform OMEC 6695/2026
Art. 74

(5) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
renunta la optiunea ficuta sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, Se mai pot prezenta
la o alta repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 94

(7) In perioada prevazuti in Calendar, ISJ/ISMB repartizeaza, in sedinti de repartizare, in ordine: a) cadre didactice si
candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompletd, precum si
candidati care au_renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei
nr.18;

Art. 104

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2026-2027 se atribuie de ISJ/ISMB, in
ordine, dupa cum urmeaza:

) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, a cadrelor
didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul
invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au
studii corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de
munca pe perioada determinata repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;
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C) prin detagare 1n interesul invatamantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor
didactice titulare rdmase nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitdtii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarulu;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 1, ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilititii
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;

e) prindetasare in interesul invagamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunca
2026, care solicitd detasare in afara Calendarului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentei
Metodologii;

g) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinata cu norma didactica de predare
incompletd, In vederea completarii normei cu ore din invatimantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat
cuprins Tn programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitfi de invagimant preuniversitar situate in
medii dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada determinat?;

i) inregim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

J) inregim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in conditiile prezentei Metodologii;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei
Metodologii;

) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati
dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

m) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ramasi
nerepartizafi dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in condifiile prezentei
Metodologii

1. Renuntarea se va face de catre candidatul repartizat in scris la scoala unde a fost repartizat.

2. Scoala va comunica in scris posturile didactice/catedrele vacante/rezervate la Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor pe adresa de e-mail: contact@isjbihor.ro.

3. Insedinta de repartizare in care apare postul eliberat in urma renuntirii se poate repartiza in alti
scoala candidatul care a renuntat.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Directorul UIP, inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane, candidatul care renunta la repartizare sunt
responsabili pentru organizarea eficienta a acestei activitati cu repsectarea circuitului descris mai sus.
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10. Cuprins
Numarul
componentei
. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei 1
' in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 9
' editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
1. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8 Descrierea procedurii 5.6
9, Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 6
10. Cuprins 7




ANEXANR. 1

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE N
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL 1SJ
PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR 2026-2027

1. Pe parcursul anului scolar 2026-2027 ordinea de repartizare se face in baza rezultatelor obtinute la concursul national
sesiunea 2026, in sedinte de repartizare organizate de comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul ISJ Bihor, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate care se vor
repartiza la nivel judetean in ordine astfel:

b) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu
norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

C) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere de activitate nesolutionata;

d) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere
prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026, conform art.
64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rdmase cu
norma didactica de predare incomplet, pentru completarea normei didactice pe perioada determinata, conform prevederilor
art. 9 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2026, conform art. 64 alin.
(9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioadd determinati, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

i) candidati rAmasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practica/orala in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

J) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la
concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale Sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

[) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2026, si care
au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2025,
2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare
a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2025,
2024 sifsau 2023, care au obtinut cel putin nota la proba scris@/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de
repartizare;

0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe 0
listd unicd, 1n ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modema/materna, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale
din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 si au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7
(sapte), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica



sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba scrisa/media
de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale,
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(a) In
adoua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

2. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a céror diploma de absolvire nu
este inscrisd si @ doua specializare, dar au mentionata in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba
modernd/materna, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileazd urmatoarelor specializari cuprinse in
Centralizator: ,,Institutori-O limba strainad”; ,,Institutori (invatamant primar)-O limba strdind”; , Institutori-Limba rromani’;
LInstitutori-Muzica”; , Institutori-Desen”; , Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare.

3. Lanote/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.



